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I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Самообследование ЧОУ ДПО «Мастер» проведено в соответствии с пунктом 3 части 2 ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» и Положением о самообследовании ЧОУ ДПО «Мастер».
Цель самообследования — получение объективной информации о состоянии образовательного процесса по основным и дополнительным образовательным программам; установление степени соответствия содержания, уровня и качества подготовки обучающихся государственным требованиям в сфере профессионального обучения и дополнительного образования.
Самообследование проводилось в период с 09.01.2025 г. по 15.01.2025 г. комиссией в составе:
Председатель:
Киселева Н.В. — заместитель генерального директора по обучению
Члены комиссии:
Мартынова М.Е. —методист-преподаватель;
Пронина Е.В. — секретарь учебной части.
В ходе самообследования были исследованы:
· нормативно-правовая документация,
· учебные планы и программы,
· учебно-методическое и информационное обеспечение,
· сведения о кадровом и материально-техническом оснащении образовательного процесса.
В отчете приведены результаты анализа организационно-правового обеспечения образовательной деятельности, системы управления ЧОУ ДПО «Мастер», организации образовательного процесса, условий реализации образовательных программ.
Результаты самообследования (отчет) размещены на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Раздел 1. Общие сведения о ЧОУ ДПО «Мастер», кадры и организация работы.
1.1. Полное наименование: Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Мастер».
1.2. Сокращенное наименование: ЧОУ ДПО «Мастер».
1.3. Организационно-правовая форма: Частное учреждение. 
1.4. Адрес местонахождения: 443110, Самарская область, г. Самара, ул. Мичурина, д. 21Б, позиции 8-21
1.5. Телефон/факс: 8 (846) 207-53-68.
1.6. Е-mail: master-samara2012@yandex.ru.
1.7. Адрес официального сайта в сети «Интернет»: http://noudpomaster.ru/.
1.8. Учредитель: Шарапова Оксана Владимировна.
1.9. Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН): 1126300002025, дата внесения записи 28.03.2012 г.
1.10. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН): 6376039497.
1.11.   КПП 631601001.
1.12. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: №7450, выдана Министерством образования и науки Самарской области 31 января 2020 г.
1.13. Перечень видов программ, зафиксированных в приложении к лицензии:


	Дополнительное образование

	№ п/п
	Подвиды

	1
	2

	1
	Дополнительное образование детей и взрослых

	2
	Дополнительное профессиональное образование

	Профессиональное обучение




1.14. Адрес места осуществления образовательной деятельности:
· [bookmark: _Hlk536541906][bookmark: _Hlk536541726]443110, Самарская область, г. Самара,  г. Самара, ул. Мичурина, д. 21Б, позиции 8-21
· 446452, Самарская область, г. Похвистнево, ул.Шевченко,4, нежилое здание № 1, пом.№№ 4,5      
· 446300, Самарская область, г. Отрадный, ул.Советская,93,5 этаж, комнаты №№ 2,3
· 445028, Самарская область, г. Тольятти, ул. Фрунзе, дом 43А, комнаты 9,10,11

14 декабря 2018г. прекратили осуществлять образовательную деятельность Тольяттинский филиал, Отрадненский филиал и Похвистневский филиал.

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования «Мастер» (далее Учреждение) учреждено 28 марта 2012 года.
За 12 лет своего существования Учреждение подготовлено более 10 тысяч слушателей.
Основной целью деятельности Учреждения является оказание услуг в области образования, путем осуществления образовательных программ дополнительного профессионального образования, направленных на:
· удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды, посредством реализации дополнительных профессиональных программ (повышения квалификации, профессиональной переподготовки); 
· совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации;
· получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации;
· приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования;
· обеспечение подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров с учетом актуальных и перспективных потребностей рынков труда, обусловленных задачами технологической модернизации и инновационного развития экономики Российской Федерации и ее субъектов.

К основным видам деятельности Учреждения относятся:
· Профессиональное обучение;
· Дополнительное образование.

Система и организация обучения слушателей в Учреждении строится в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  приказами Минобрнауки РФ, нормативными актами других министерств и ведомств РФ.
Во исполнение требований закона, правовых актов и документов в Учреждении издаются локальные документы, регламентирующие организацию учебного процесса и обеспечение деятельности:
· правила приема на обучение и отчисления слушателей Учреждения;
· договор на оказание платных образовательных услуг;
· положение об оказании платных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением;
· положение о порядке зачисления, отчисления и контроля посещаемости слушателей Учреждения;
· правила внутреннего распорядка для слушателей Учреждения.
· другие организационно-правовые документы Учреждения.
Преподавание по всем образовательным программам ведется на русском языке. Форма обучения — очная, очно-заочная, заочная.
Средняя годовая численность обучающихся по всем программам составляет 3 900 обучаемых.
Средняя численность слушателей в группах  8  человек.
Формирование учебных групп по программам обучения производится по заявкам организаций, с которыми Учреждение сотрудничает, по сайту в интернете, а также по рекомендациям-направлениям бывших выпускников.
Занятия начинаются по мере комплектования учебной группы. Продолжительность учебных занятий определяется расписанием занятий, исходя из программы обучения, и не превышает 8 часов в день.
Прием слушателей на обучение в Учреждение осуществляется на основании приказа генерального директора, заключается договор на оказание платных образовательных услуг, в котором предусматриваются права и обязанности участников образовательного процесса, формы и сроки обучения, оплаты и прочие условия.
Права и обязанности слушателей определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и локальными актами Учреждения.
По окончании обучения слушателей проводится итоговая аттестация (квалификационный экзамен) и выдаются документы установленного образца.
Кадровая политика Учреждения направлена на обеспечение образовательного процесса компетентными педагогическими работниками, осуществляющими свою деятельность на основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта. Деятельность по управлению кадровым составом, влияющим на качество образовательного процесса в Учреждении, включает в себя процесс управления педагогическими работниками и процесс повышения квалификации педагогических работников.
Педагогические работники соответствуют Приказу Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 N 761н (ред. от 31.05.2011) "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования".
Раздел 2. Учебно-методическая работа и организация учебного процесса.
При разработке программ профессионального обучения учтены требования Закона РФ «Об образовании», Приказа Минпросвещения России от 26.08.2020 N 438"Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения", профессиональных стандартов , ЕТКС и других нормативно-правовых актов.
При разработке дополнительных профессиональных программ учтены требования Закона РФ «Об образовании», Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 1 июля 2013г. № 499 ,  профессиональных стандартов , ФГОС и других нормативно-правовых актов.
Во время учебного процесса используются различные формы и методы обучения, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, а также виды занятий: лекции, семинары, беседы, практические занятия, проводимые в аудиториях, в компьютерных классах. Во время учебного процесса активно используются наглядные пособия, плакаты и макеты, учебные фильмы, обучающие и контролирующие компьютерные программы, электронные  интерактивные курсы и тренажеры.
Итоговая аттестация проводится экзаменационной комиссией, состав которой определяется и утверждается генеральным директором Учреждения. Результаты экзамена оформляются протоколом заседания экзаменационной комиссии.
Итоговый контроль направлен на проверку конечных результатов обучения. Образовательные программы и оценочные средства утверждаются генеральным директором Учреждения.

Раздел 3. Материально-техническое обеспечение

ЧОУ ДПО «Мастер» располагает хорошей учебно-методической и материально-технической базой, позволяющей проводить обучение на высоком учебно-методическом уровне.
Все учебные кабинеты в ЧОУ ДПО «Мастер» и в его филиалах и представительствах оснащены маркерными досками, столом и стулом преподавателя, ученическими столами и стульями, проектором, экраном, ноутбуками, компьютерами.
На всех компьютерах и ноутбуках, использующихся для обучения, есть доступ в сеть Интернет, работает бесплатный Wi-Fi. Методические кабинеты оснащены необходимой оргтехникой. 
Учебные кабинеты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение о соответствии санитарным правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, которые используются для осуществления образовательной деятельности. 
Практическое обучение проводится в более чем 20 организациях, с которыми заключены договоры.
Практические занятия по вождению тракторов и специальной техники осуществляются на специально оборудованном трактородроме.
В ЧОУ ДПО «Мастер» имеется Обучающая и контролирующая система ОЛИМПОКС,  система дистанционного обучения СДО ПРОФ, входящая в Реестр российского программного обеспечения, мультимедийные обучающие программы, программный комплекс для прохождения тестирования водителей   автотранспортных средств осуществляющих дорожные   перевозки опасных грузов автомобильным транспортом, тренажер «Распознавание и ликвидация газонефтеводопроявлений»,тренажеры для отработки приемов оказания первой помощи пострадавшим при несчастных случаях, приобретен Учебно-тренировочный комплекс «АЛЬПИНИСТ-02-0_1» для отработки навыков работ на высоте.
В учебные классы ЧОУ ДПО «Мастер» обеспечен доступ для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (пандус, лифт для инвалидов, кнопка вызова)
Для выдачи актуальной информации слушателям преподаватели используют справочно-правовую систему «Консультант» и информационно-справочную систему «Техэксперт».
На сайте ЧОУ ДПО «Мастер», адрес сайта http://noudpomaster.ru/ размещена вся информация для слушателей, отражены различные аспекты учебной, методической деятельности ЧОУ ДПО «Мастер». Адрес электронной почты: master-samara2012@yandex.ru
Обеспеченность обучающихся учебной литературой, необходимой для реализации дополнительных образовательных программ и программ профессионального обучения, соответствует нормативу. Состояние учебно-информационного обеспечения является достаточным для реализации заявленных образовательных программ.
Руководство ЧОУ ДПО «Мастер» постоянно совершенствует организацию учебного процесса в соответствии с требованиями законодательства об образовании, законами и нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы образовательной деятельности, улучшения материально-технической базы. 

[bookmark: bookmark2]Раздел 4. Финансово-хозяйственная деятельность
Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения планируется и осуществляется генеральным директором Шараповой Оксаной Владимировной.
Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности Учреждения представлены в бухгалтерской и налоговой отчетности за 2024 год. Претензий и замечаний по финансово-хозяйственной деятельности Учреждения со стороны налоговых органов/пенсионного фонда и других финансовых организаций за отчетный период не было.
II.РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
Всесторонне проанализировав условия образовательной деятельности, оснащенность образовательного процесса, образовательный ценз педагогических кадров, комиссия по самообследованию считает, что ЧОУ ДПО «Мастер» имеет достаточный потенциал для реализации подготовки по всем лицензированным направлениям.
На основании результатов проведенного самообследования деятельности ЧОУ ДПО «Мастер» можно сделать следующие выводы:
1. За 2024 год в ЧОУ ДПО «Мастер» осуществлены конкретные меры по развитию основных его видов деятельности. Отмечаются положительные тенденции в вопросах повышении кадрового потенциала, обновлении содержания и улучшении качества профессиональной подготовки обучающихся, укреплении материально-технической базы.
2. Содержание и уровень реализуемых дополнительных образовательных программ и программ профессионального обучения соответствуют ЕТКС работ и профессий рабочих, ЕКС должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональным стандартам, ФГОС.
3. Результаты промежуточного контроля знаний, итоговой аттестации слушателей указывают на то, что качество подготовки соответствует требованиям, указанным в образовательных программах.
4. Условия реализации дополнительных образовательных программ и программ профессионального обучения соответствуют заявленному уровню подготовки слушателей.
5. Оборудование учебных помещений, оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами, кадровое, материально-техническое и социально-бытовое обеспечение образовательного процесса соответствуют лицензионным требованиям и нормативам, предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного профессионального образования.
6. [bookmark: bookmark4]По результатам проведенного анализа рекомендуется:
· продолжить работу по внедрению в учебный процесс передовых педагогических методик и новых технологий;
· продолжить процесс пополнения и обновления библиотечного фонда учебной литературой по всем дисциплинам.
[bookmark: _Hlk18504818]

Председатель                                                                                                 Киселева Н.В.
Члены комиссии:                                                                                         Мартынова М.Е.
                                                                                                                       Пронина Е.В.

Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию
Приложение N 6. Показатели деятельности организации дополнительного профессионального образования, подлежащей самообследованию
	N п/п 
	Показатели 
	Единица измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	

	1.1 
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации        
1042/26,7
	человек/% 

	1.2 
	Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по дополнительным профессиональным программам профессиональной переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации
 148/3,79
	человек/% 

	1.3 
	Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на обучение службами занятости, в общей численности слушателей, прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 
	человек/% 

	1.4 
	Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в том числе: 
	29

	1.4.1 
	Программ повышения квалификации 
	20 

	1.4.2 
	Программ профессиональной переподготовки 
	9

	1.5 
	Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за отчетный период 
	1

	1.5.1 
	Программ повышения квалификации 
	1 

	1.5.2 
	Программ профессиональной переподготовки 
	1 

	1.6 
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ по приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 
	% 

	1.7 
	Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 
	% 

	1.8 
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в   общей численности научно-педагогических работников образовательной организации 

	человек/% 
1/8,3

	1.9 
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-педагогических работников 
2/25
	человек/% 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек/% 

	1.10.1 
	Высшая 
	человек/% 

	1.10.2 
	Первая 
	человек/% 

	1.11 
	Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации дополнительного профессионального образования 
	38 лет 

	1.12 
	Результативность выполнения образовательной организацией государственного задания в части реализации дополнительных профессиональных программ 
	% 

	2. 
	Научно-исследовательская деятельность 
	

	2.1 
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 
	единиц 

	2.2 
	Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 
	единиц 

	2.3 
	Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 
	единиц 

	2.4 
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 
	единиц 

	2.5 
	Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 
	единиц 

	2.6 
	Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников 
	единиц 

	2.7 
	Общий объем НИОКР 
	тыс.руб. 

	2.8 
	Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 
	тыс.руб. 

	2.9 
	Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 
	% 

	2.10 
	Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 
	% 

	2.11 
	Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество изданных за отчетный период 
	единиц 

	2.12 
	Количество проведенных международных и всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и конференций 
	единиц 

	2.13 
	Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации за отчетный период 
	человек 

	2.14 
	Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 
	чел./% 

	2.15 
	Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 
	единиц 

	3. 
	Финансово-экономическая деятельность 
	

	3.1 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 
	10 178 тыс.руб. 

	3.2 
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического работника 
	

	3.3 
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 
	

	4. 
	Инфраструктура 
	

	4.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 
	1,7 кв.м 

	4.1.1 
	Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 
	кв.м 

	4.1.2 
	Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 
	кв.м 

	4.1.3 
	Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 
	167,8 кв.м 

	4.2 
	Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 
	6 единиц 

	4.3 
	Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) 
	80 единиц 

	4.4 
	Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях 
	% 
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